


                                                                           

 

Приложение 1 

 

 

Мониторинговые показатели (критерии) эффективности деятельности  

муниципальных организаций дополнительного образования 
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эффективности 

Индикаторы эффективности 

 

Условия оценки показателя (критерия) эффективности 
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1. Повышение доступности 

и расширение 

качественных 

образовательных услуг 

дополнительного 

образования 

1.1. Доля реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

В разделе «Галерея» карточки программы в аналитическо-информационной 

системе «Навигатор дополнительного образования Республики Татарстан» 

(далее - АИС «Навигатор») размещается титульный лист программы, 

заверенный печатью образовательной организации и подписью руководителя.  

В разделе «Описание» карточки программы АИС «Навигатор» размещается 

ссылка на электронный ресурс, на котором размещена программа и где 

реализуется дистанционный модуль данной программы.  

Показатель рассчитывается по формуле: 

              В  

А =  
                               

 * 100 ,  где:                                       

              С 

А – доля в процентном соотношении; 

В – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

С – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

(в соответствии с подтверждающими документами). 

1.2. Наличие реализуемых адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), детей-

инвалидов 

В разделе «Основное» карточки программы в АИС «Навигатор» размещается 

отметка «ОВЗ» и/или «Адаптирована для инвалидов». 

 В разделе «Галерея» карточки программы в АИС «Навигатор» размещается 

титульный лист программы, заверенный печатью образовательной 

организации и подписью руководителя. 

В разделе «Описание» карточки программы АИС «Навигатор» размещается 
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ссылка на электронный ресурс, на котором размещена данная программа.  

Индикатор не подлежит оценке в случае, если в муниципальной организации 

дополнительного образования системы образования Республики Татарстан 

(далее – ОДО) в отчетном периоде отсутствовали указанные программы или 

дети с особыми образовательными потребностями с согласия родителей 

(законных представителей) занимались по программам, не являющимся 

адаптированными. 

Фиксированное значение «1» по индикатору начисляется при реализации 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ в ОДО. В 

случае, если организация не реализует адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы значение показателя имеет равно «0». 

1.3. Доля дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых с использованием 

модели сетевого взаимодействия 

В разделе «Галерея» карточки программы в АИС «Навигатор» размещается 

титульный лист программы, заверенный печатью образовательной 

организации и подписью руководителя с условием согласования содержания 

указанной программы организацией-партнером. 

В разделе «Описание» карточки программы АИС «Навигатор» размещается 

ссылка на электронный ресурс, на котором размещена данная программа.  

В папке с наименованием «Сетевое взаимодействие» на сайте образовательной 

организации размещается подтверждающая информация: соглашение о 

сетевом взаимодействии в формате *pdf, *jpeg или ином общедоступном 

пользовательском формате с обязательным указанием даты заключения 

соглашения, сроков действия, подписями сторон.  

Размещение программ без приложения соглашений о сетевом взаимодействии, 

оформленных надлежащим образом, является основанием отказа в оценке по 

данному индикатору эффективности в целом. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

             В  

А = 
                  

 * 100 ,  где:                                       

           С 

А – доля в процентном соотношении; 

В – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ с 

использованием модели сетевого взаимодействия; 

С – количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 



1 2 3 

(в соответствии с подтверждающими документами). 

1.4. Размещение сведений о реализуемых 

дополнительных общеобразовательных 

программах на портале Навигатора 

дополнительного образования детей Республики 

Татарстан http://р16.навигатор.дети/ 

Показатель – корректное и полное заполнение всех обязательных полей в АИС 

«Навигатор» (Приложение 3).  

Диапазон значений: 

50 % и ниже; 

от 50% до 80%; 

свыше 80% до 100%. 

2.Совершенствование 

современных 

управленческих и 

организационно-

экономических механизмов 

в ОДО 

Грантовая активность ОДО (как юридического 

лица) в текущем учебном году, направленная на 

улучшение материально-технической базы и 

открытие новых направлений 

В папке с наименованием «Грантовая активность» на сайте образовательной 

организации размещается подтверждающая информация: приказ или протокол 

комиссии по подведению итогов грантового конкурса, подтверждающий 

победу ОДО в гранте.  

При отсутствии указанного приказа (протокола) предоставляется письмо-

подтверждение о поступлении в текущем учебном году грантовых средств с 

указанием поступившей суммы за подписью руководителя отдела 

(управления) образования исполнительного комитета муниципального 

образования. В рамках индикатора может быть учтена только сумма 

привлеченных денежных средств. Номинальная стоимость оборудования, 

материалов, скидок и т.д. не учитывается в рамках индикатора.  

Показатель – привлеченная сумма денежных средств в текущем учебном году, 

тыс. руб. (один знак после запятой). 

3.Совершенствование 

профессионального 

мастерства педагогов ОДО 

3.1. Участие педагогических и руководящих 

работников в стажировках, мастер-классах, 

семинарах, конференциях по направлениям 

деятельности 

В папке с наименованием «Участие работников в стажировках, мастер-

классах, семинарах, конференциях» на сайте образовательной организации 

размещается подтверждающая информация: приказы, дипломы, 

свидетельства, сертификаты или их копии, заверенные в надлежащем порядке 

в формате *pdf, *jpeg или ином общедоступном пользовательском формате.   

Необходимо учесть мероприятия республиканского и всероссийского уровней, 

проводимые только под эгидой министерств, ведомств Республики Татарстан 

или Российской Федерации, за строгим исключением результативности по 

платным интернет-конкурсам, в которых гарантируется получение диплома с 

призовым местом за фиксированную плату. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

           В * Кi 

А =  
                               

 * 100, где:                                       

http://р16.навигатор.дети/
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              С 

А – количество баллов; 

В – количество посещенных мероприятий; 

С – численность педагогических и руководящих работников в ОДО 

(основных сотрудников и совместителей); 

Кi  –  коэффициент уровня участия, где: 
К1 = 0,1 (муниципальный уровень); 

К2 = 0,5 (республиканский уровень); 

К3 = 0,9 (всероссийский уровень); 

К4 = 2 (международный уровень). 

3.2. Результативность участия педагогических и 

руководящих работников в профессиональных 

конкурсах 

В папке с наименованием «Результативность участия в профессиональных 

конкурсах» на сайте образовательной организации размещается 

подтверждающая информация: ссылки на приказы об итогах конкурсов или их 

копии, заверенные в надлежащем порядке в формате *pdf, *jpeg или ином 

общедоступном пользовательском формате.   

Победителями следует считать конкурсантов из числа педагогических и 

руководящих работников, занявших 1, 2 и 3 места, Гран-при. 

Необходимо учесть результативность по мероприятиям республиканского и 

всероссийского уровней, проводимых только под эгидой министерств, ведомств 

Республики Татарстан или Российской Федерации, за строгим исключением 

результативности по платным интернет-конкурсам, в которых гарантируется 

получение диплома с призовым местом за фиксированную плату. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

           В * Кi  

А =  
                               

 * 100, где:                                       

              С 

А – количество баллов; 

В – количество призовых мест; 

С – численность педагогических и руководящих работников в ОДО 

(основные сотрудники и совместители); 

Кi  –  коэффициент уровня победы, где: 
К1 = 0,1 (муниципальный уровень); 

К2 = 0,5 (республиканский уровень); 
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К3 = 0,9 (всероссийский уровень); 

К4 = 2 (международный уровень). 

3.3. Доля педагогических работников в ОДО, 

имеющих специальное образование (диплом о 

высшем профессиональном образовании или 

диплом о среднем профессиональном 

образовании, диплом о профессиональной 

переподготовке), позволяющее осуществлять 

образовательную деятельность с обучающимися с 

ОВЗ, детьми-инвалидами 

В папке с наименованием «Специальное образование» на сайте образовательной 

организации размещается подтверждающая информация: дипломы об 

образовании, дипломы о профессиональной переподготовке или их копии, 

заверенные в надлежащем порядке в формате *pdf, *jpeg или ином 

общедоступном пользовательском формате. 

Показатель рассчитывается по формуле:  

               В   

А =  
                  

 * 100, где:  

            С                                      

А – количество баллов; 

В – численность педагогов (основные сотрудники и совместители), имеющих 

специальное образование, позволяющее осуществлять образовательную 

деятельность с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами; 

С – численность педагогов в ОДО (основные сотрудники и совместители), 

работающих с данной категорией детей. 

3.4. Участие педагогических и руководящих 

работников ОДО в проведении республиканских 

профильных смен министерств и ведомств 

Республики Татарстан и Российской Федерации 

В папке с наименованием «Республиканские профильные смены» на сайте 

образовательной организации размещается подтверждающая информация: 

приказы или их копии, заверенные в надлежащем порядке, письма министерств и 

ведомств (или соорганизаторов профильных смен) о направлении сотрудников 

ОДО на республиканские профильные смены с указанием фамилии, имени, 

отчества педагога, наименования организации, в которой работает педагог в 

формате *pdf, *jpeg или ином общедоступном пользовательском формате. 

В рамках индикатора не могут быть учтены документы, подтверждающие факт 

сопровождения детей к месту проведения смены и обратно в случаях, если 

сотрудник ОДО фактически не принимал участие в работе профильной смены. 

Показатель – численность педагогических и руководящих работников – 

участников профильных смен в текущем учебном году. 

3.5. Создание и размещение педагогическими 

работниками ОДО в открытом доступе 

методических материалов по вопросам 

организации учебно-воспитательного процесса 

Методические материалы (либо ссылки на электронные ресурсы, на которых они 

расположены), разработанные образовательной организацией для обеспечения 

учебно-воспитательного процесса размещаются согласно Приказу 

Рособрнадзора №831 в подразделе «Образование» на официальной странице 
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ОДО на портале Государственной информационной системы «Электронное 

образование в Республике Татарстан». 

Показатель – количество опубликованных педагогическими работниками ОДО в 

открытом доступе методических материалов, разработанных для обеспечения 

учебно-воспитательного процесса, за отчетный период, ед. 

4. Уровень 

подготовленности 

обучающихся в ОДО 

Результативность участия обучающихся в 

конкурсных мероприятиях с учетом их уровня 

 

В папке с наименованием «Результативность обучающихся» на сайте 

образовательной организации размещается подтверждающая информация: 

ссылки на приказы об итогах конкурсов или их копии, заверенные в надлежащем 

порядке в формате *pdf, *jpeg или ином общедоступном пользовательском 

формате.   

Призовыми местами следует считать 1, 2 и 3 места, Гран-при. 

Необходимо учесть результативность по мероприятиям республиканского и 

всероссийского уровней, проводимых только под эгидой министерств, ведомств 

Республики Татарстан или Российской Федерации, за строгим исключением 

результативности по платным интернет-конкурсам, в которых гарантируется 

получение диплома с призовым местом за фиксированную плату. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

                   В * К 

А = D *   * 100 ,  где                                       

                     С 

А - количество баллов 

В - количество призовых мест 

С - количество обучающихся в ОДО 

D – коэффициент, отражающий форму участия, где  

D = 1 (1 воспитанник) 

D = 2 (коллектив) 

Коэффициент D добавляется только для республиканского, всероссийского и 

международного уровней 

К - коэффициент уровня участия, где 

К = 0,1 (муниципальный уровень) 

К = 0,5 (республиканский уровень) 

К = 0,9 (всероссийский уровень) 

К = 2 (международный уровень) 
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5. Организационно-

методическая активность 

ОДО 

Организация и проведение ОДО 

республиканских, всероссийских, 

международных мероприятий в качестве 

организатора (соорганизатора)  

В папке с наименованием «Организация и проведение мероприятий» 

на сайте образовательной организации размещается подтверждающая 

информация: приказы исполнительных органов власти 

(республиканского или муниципального уровня) или внутренние 

приказы организации о проведении мероприятий на базе ОДО с 

приложением положения о мероприятии, содержащего указание 

данной ОДО в списке организаторов (соорганизаторов), или их копий, 

заверенных в надлежащем порядке, в формате *pdf, *jpeg или ином 

общедоступном пользовательском формате.  

Показатель рассчитывается по формуле: 

А = В * Кi , где:  

А – количество баллов; 

В – количество мероприятий;  

Кi  –  коэффициент уровня участия, где: 

К1 = 0,5 (республиканский уровень); 

К2 = 0,9 (всероссийский уровень); 

К3 = 2 (международный уровень).  
 

Примечания:  

1. Все подтверждающие документы размещаются своевременно в отсканированном виде. В случае непредоставления 

подтверждающей информации по показателю (критерию) эффективности (или отдельному индикатору эффективности) деятельности 

муниципальных организаций дополнительного образования значение оценки по данному показателю (критерию) эффективности (или 

отдельному индикатору эффективности) обнуляется. 

2. В случае обнаружения предоставления недостоверных сведений оценка по отдельно взятому индикатору 

эффективности не осуществляется, количество баллов в рамках данного индикатора эффективности обнуляется. 

 

 



Приложение 2 

 

Справка-подтверждение
1
 

 

Выдана 

____________________________________________________________ 
полное наименование юридического лица в соответствии с учредительными документами 

и подтверждает данные для расчета индикаторов эффективности деятельности 

_________________________________________________, утвержденных 

приказом                          
полное наименование юридического лица в соответствии с учредительными 

документами 

Министерства образования и науки Республики Татарстан от ______________  

№ под-________/22 «О мониторинге деятельности организаций 

дополнительного образования за 2021/2022 учебный год». 
№ 

п/п 

Данные для расчета 

индикаторов эффективности 
Содержание  Значение

2
 

 

1 2 3 4 

1. Численность обучающихся в 

ОДО (физические лица) на 

отчетный период 

Численность обучающихся, всего на конец 

учебного года (чел.) 

 

Численность обучающихся, всего на начало 

учебного года (чел.) 

 

2. Количество дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в ОДО 

на отчетный период 

Количество программ, всего (ед.):  

из них, реализуемых с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

(ед.) 

 

из них, адаптированных (ед.)  

из них, реализуемых в сетевой форме (ед.)  

из них, реализуемых в рамках внебюджетной 

деятельности (ед.) 

 

3. Количество дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в ОДО 

на отчетный период, 

размещенных в АИС 

«Навигатор» 

Количество программ (ед.)  

4. Численность педагогических и 

руководящих работников 

(физические лица) ОДО на 

начало отчетного периода, 

всего 

Работников (чел.)  

в том числе внешних совместителей (чел.)  

в том числе работающих с детьми с ОВЗ, 

детьми-инвалидами (чел.) 

 

5. Грантовые средства, 

привлеченные ОДО как 

юридическим лицом за 

отчетный период 

Сумма средств (тыс. руб., один знак после 

запятой) 

 

6. Количество посещенных 

педагогическими и 

руководящими работниками 

ОДО стажировок, мастер-

количество мероприятий муниципального 

уровня (ед.) 

 

количество мероприятий республиканского 

уровня (ед.) 

 

                                                           
1
Оформляется для одной организации на фирменном бланке отдела (управления) образования. 

2
 В случае обнаружения предоставления недостоверных сведений результат по индикатору эффективности в 

целом обнуляется. 
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классов, семинаров, 

конференций по направлениям 

деятельности за отчетный 

период 

количество мероприятий всероссийского 

уровня (ед.) 

 

количество мероприятий международного 

уровня (ед.) 

 

7. Количество призовых мест 

(1,2,3 место, Гран-при), занятых 

педагогическими и 

руководящими работниками 

ОДО за отчетный период 

количество призовых мест муниципального 

уровня (ед.) 

 

количество призовых мест республиканского 

уровня (ед.) 

 

количество призовых мест всероссийского 

уровня (ед.) 

 

количество призовых мест международного 

уровня (ед.) 

 

8. 

 

Численность педагогических 

работников ОДО, имеющих 

специальное образование 

(диплом о высшем 

профессиональном образовании 

или диплом о среднем 

профессиональном 

образовании, диплом о 

профессиональной 

переподготовке), позволяющее 

осуществлять образовательную 

деятельность с обучающимися с 

ОВЗ, детьми-инвалидами на 

отчетный период 

Численность педагогических работников 

(чел.) 

 

9. Численность педагогических и 

руководящих работников-

участников профильных смен 

министерств и ведомств 

Республики Татарстан и 

Российской Федерации за 

отчетный период 

численность педагогических и руководящих 

работников - участников профильных смен 

республиканского уровня (ед.) 

 

численность педагогических и руководящих 

работников - участников профильных смен 

всероссийского уровня (ед.) 

 

10. Количество опубликованных в 

открытом доступе 

методических материалов, 

разработанных ОДО для 

обеспечения учебно-

воспитательного процесса за 

отчетный период 

Количество опубликованных методических 

материалов (ед.) 

 

11. Количество призовых мест 

(1,2,3 место, Гран-при), занятых 

обучающимися ОДО за 

отчетный период 

*Коллектив-победитель (два и 

более обучающихся) считается 

за 1 единицу 

количество призовых мест (обучающийся) 

муниципального уровня (ед.) 

 

количество призовых мест (коллектив) 

муниципального уровня (ед.) 

 

количество призовых мест (обучающийся) 

республиканского уровня (ед.) 

 

количество призовых мест (коллектив) 

республиканского уровня (ед.) 

 

количество призовых мест (обучающийся)  

всероссийского уровня (ед.) 

 

количество призовых мест (коллектив)  

всероссийского уровня (ед.) 
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количество призовых мест (обучающийся)  

международного уровня (ед.) 

 

количество призовых мест (коллектив)  

международного уровня (ед.) 

 

12. Количество мероприятий, 

проведенных ОДО, в качестве 

организатора и соорганизатора 

количество республиканских мероприятий, в 

том числе зональные этапы республиканских 

мероприятий (ед.) 

 

количество всероссийских мероприятий (ед.)  

количество международных мероприятий 

(ед.) 

 

 

 

Руководитель  

отдела (управления) образования 

 _____________________________                           

______________/_______________
              наименование муниципального образования (района)                                                             

Подпись                                 ФИО
 

 

 

Руководитель  

организации дополнительного 

образования 

 _____________________________                            

_____________/_______________ 
                                                                                                                                                         Подпись                                 ФИО 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


